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جامعة جازان 

كلية التربية
	
	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

NCAAA


الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
نمـوذج 

توصيــــف مقــــــرر
وسائل وأجهزة مساعدة لذوى الاحتياجات الخاصة
رمز المقرر: 316 خاص
316   SP-ED
نموذج توصيف مقرر : وسائل وأجهزة مساعدة لذوى الاحتياجات الخاصة
المؤسسة التعليمية :        جامعــــــة جــــــــازان 

الكلية/ القسم:       كلية التربية – قسم التربية الخاصة 

أولا : تحديد المقرر والمعلومات العامة:
1- اسم المقرر و رمزه: وسائل وأجهزة مساعدة لذوى الاحتياجات الخاصة ( 316 خاص ) 
2- الساعات المعتمدة:     (  ساعتان ) . + 2 ساعة عملي
3- البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها، (إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج):        برنامــج بكالوريوس التربية الخاصة
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر: أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية الخاصة
5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه : المستوى السادس
 
6- المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت):

 لا يوجــــــد
7- المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت):      
 لا يوجــــــد
8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: مبنى كلية التربية (بنين – بنات) أبو عريش (مجمع الكليات)  وصبيا (للبنات)
ثانيا : الأهــــــــــــداف:
1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
يتناول هذا المقرر إلى : 
(1) التعريف مفهوم تأهيل ذوى الاحتياجات الخاصة .
(2) التعريف على الوسائل المساعدة والأجهزة التعويضية وأهميتها 0  

(3) الوقوف على أسباب استخدام الأجهزة والوسائل المساعدة  .
(4) توعة الطلاب بالوسائل المساعدة والأجهزة التعويضية لذوى الإعاقات 0
(5) معرف الوسائل والأجهزة الخاصة لذوى الإعاقة السمعية0
2- صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر(مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):
· المراجعة الدورية للمقرر من قبل لجنة الخطط الدراسية بالقسم. 
· حديث محتوى المقرر بشكل دوري بناء على التطورات الحديثة في المجال.

· تحديث مصادر التعلم بالنسبة للمقرر بشكل منتظم باستخدام شبكة الانترنت.

· مقارنة مفرداته بما يتم تقديمه في أقسام أخرى محلية وإقليمية وعالمية.

ثالثا : وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجد في النشرة أو الدليل بالقسم)
1- المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:
	الموضوع
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	تاهيل ذوى الاحتياجات الخاصة (مفهومه-مبررات - ومبادىء- أهداف – عناصر- أنواع- معوقات )0
	1
	2

	الوسائل المساعدة الأجهزة التعويضية (التعريف- الأهمية- الأنواع – مبادئ تصميم الوسائل –  أسس اختيارها- مصادر إنتاجها – إجراءات تطبيق الوسائل- العوامل التى تحد من استخدام الوسائل المساعدة0
	2
	4

	الأجهزة التعويضية (تعريفها – أسباب استخدامها- أهميتها – كيفية اختيارا لأجهزة التعويضية – أنواع الأجهزة التعويضية 0
	1
	2

	الأطراف الاصطناعية( تعريفها- مميزاتها- أنواعها- أهمية استخدامها- إعدادها –الأجهزة التقويمية تعريفها- الحالات التى تستخدمها- مقارنة بين الأطراف الاصطناعية والأجهزة التقويمية 0
	2
	4

	الوسائل المساعدة والأجهزة والتعويضية لذوى الإعاقات الجسمية (تعريفها- تصنيفاتها- خصائص المعاقين جسمياً- أنواع الأجهزة التعويضية والأطراف الاصطناعية – أنواع الأجهزة التقويمية –أنواع الوسائل المساعدة لذوى الإعاقة الجسمية- الوسائل المساعدة على التواصل والتعليم لذوى الإعاقة الجسمية 0 
	2
	4

	الوسائل المساعدة لذوى الاعاقة السمعية(تعريف الإعاقة السمعية – تصنيفها- قياس وتشخيص الإعاقة السمعية- أهمية الوسائل المساعدة فى تعليم ذوى الاعاقة السمعية) 
	1
	2

	 أنواع الوسائل المساعدة للمعاقين سمعيا(- الوسائل المساعدة على السمع وقياسه - الوسائل المساعدة على على الإتصال عن بعد- الوسائل المساعدة على التواصل والتعلم لذوى الإعاقة السمعية)
	2
	4

	الوسائل المساعدة لذوى الإعاقة البصرية(تعريف الإعاقة البصرية- تصنيفها- خصائص المعاقين بصرياً- مظاهر الإعاقة البصرية) تصنيف الوسائل المساعدة للمعاقين بصريا
	2
	4

	أنواع الوسائل المساعدة للمعاقين بصرياً(الوسائل المساعدة على الحركة والتنقل والتوجيه لذوى الإعاقة البصرية- الوسائل المساعدة على الحياه اليومية والمعيشية لذوى الإعاقة البصرية- الوسائل المساعدة على التواصل والتعلم لذوى الإعاقة البصرية-العوامل المؤثرة على استخدام المعاقين بصرياً للوسائل المساعدة)
	2
	4

	المجمـــــــــــوع
	15
	30


2- مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي):
	المحاضـرة
	الـدروس الخاصـة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	30 ساعة
	لا يوجد
	لا يوجد
	الساعات المكتبية 


3- ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع (المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
[ 30 ساعة تدريسية خلال فصل دراسي واحد ]

4- تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم:

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

(1) ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات التي صمم المقرر من أجل تطويرها.

(2) وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات.

(3) طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.

1- المعرفة:

1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
يتناول هذا المقرر مفهوم تأهيل ذوى الاحتياجات الخاصة ، ومدخل إلى الوسائل والأجهزة التى يستخدمها المعاقين جسمياً وسمعياً 0
2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
-
المحاضرة.

-
أسلوب النقاش والحوار.

-
عروض توضيحية مثل استخدام شرائط الفيديو والصور.

-
نظام العمل في المجموعات، وإستراتيجية العمل التعاوني.

-
استخدام العروض التقديمية (PPT) في تدريس موضوعات المقرر
3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
-
التكليفات 


– الاختبارات الشفهية والمناقشة 



-
البحوث والمقالات 

- الاختبارات التحصيلية (الدورية/ النصف فصلية/ النهائية).
2- المهارات المعرفية – الإدراكية:

1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
أن يكون الطالب قادرًاً على:
· أن يتعرف على مفهوم تاهيل ذوى الاحتياجات الخاصة 0 
·  أن يقف على الفرق ين الجهزة والوسائل المساعدة والتعويضية للمعاقي جسمياً وسمعياً 0 
·  أن يتعرف على أسباب استخدام الأجهزة المساعدة 0 
2-  أن يتعرف على جميع الوسائل والأجهزة المساعدة والتعويضية  .
3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
-
استخدام المناقشات التعليمية (الحوار التعليمي) المعتمد على تبادل الأفكار للوصول إلى الحقائق.

-
استخدام أسلوب العروض التوضيحية المعتمد على عرض الصور لتشخيص الحالات. 

-
استخدام أسلوب حل المشكلات.

-
استخدام أسلوب دراسة الحالة.
4- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
· الأنشطة داخل قاعات الدراسة.
· والمشاركات الصفية .      -  المهمات0
3- مهارات العلاقات مع الآخرين والمسئولية:

1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
· تنمية القدرة على العمل الجماعي . 
· تنمية الشعور بالمسئولية الفردية والمسئولية الجماعية .
· تنمية مفهوم الاعتماد المتبادل الايجابي .

2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
· العصف الذهني 

- التعلم التعاوني             - اتخاذ القرار
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
· الأنشطة غير الصفية 

- المشاركات الصفية
4- مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
· الحوار والمناقشة 

- تقبل وجهات نظر الآخرين.      –  تقبل النقد .
2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· العصف الذهني

 -التعلم التعاوني .
              - اتخاذ القرار
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
· الأنشطة الصفية والغير صفية والاختبارات والبحوث الجماعية
هـ-المهارات الحركية (إن كانت مطلوبة): غير مطلوبة
1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال: لا يوجد
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:  لا يوجد
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:        لا يوجد
5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:

	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم

(مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اختبار فصلي أول
	الخامس 
	10درجات

	2
	مشروع فردي 
	السابع
	10 درجات

	3
	مشروع جماعي
	العاشر
	10 درجات

	4
	اختبار فصلي ثاني
	الثانى عشر 
	10 درجات

	5
	المشاركة والنشاط
	طوال الفصل
	10 درجات

	6
	الاختبار النهائي
	نهاية الفصل الدراسي
	50 درجة


رابعا : الدعم المقدم للطلبة:


الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك (مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

· الإشراف من قبل إدارة الكلية متمثلة في عمادتها.
· الساعات المكتبية .
خامسا : مصادر التعلم:

1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
· عايدة فاروق حسين (2012): الوسائل المساعدة والأجهزة التعويضية فى التربية الخاصة، ط1 دار النشر الدولى ، للنشر والتوزيع ، الرياض0
· وائل مسعود(2009):الأجهزة التعويضية والوسائل المساعدة لذوى الاحتياجات الخاصة،الرياض:دار الزهراء0
2- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها):
· إيهاب عبدالعزيز الببلاوى، ياسرسعد أحمد(2010)التقنيات التعليمية المساعدة لذوى الاحتياجات الخاصة، الرياض، دار الزهراء للنشر والتوزيع0
3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
جميع المواقع المتعلقة بذوى الاحتياجات الخاصة بصفة عامة
4- مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:
· شرائط الفيديو 0
· الأقراص مضغوطة ( C D)0
5- المواد الالكترونية ومواقع الانترنت... الخ:
	موقع مركز الأمير سلمان لأبحاث الإعاقة
	http://www.pscdr.org.sa

	موقع الإدارة العامة للتربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم
	http://www.se.gov.sa

	موقع أطفال الخليج ذوي الاحتياجات الخاصة
	http://www.gulfkids.com/ar

	موقع الشبكة العربية لذوي الاحتياجات الخاصة
	http://www.arabnet.ws/vb//index 


6- مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

· الحقائب التعليمية . 
سادسا : المرافق المطلوبة
حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1- المرافق التعليمية: (حجرات المحاضرات والمختبرات... الخ):
· جهاز كمبيوتر  في حجرة الدراسة وشاشة عرض.
· الا يزيد عدد الطلاب على 25 طالب.
· معمل كمبيوتر يحتوي على 25 جهاز كمبيوتر  لكل طالب جهاز.

2- أجهزة الكمبيوتر:
· جهاز واحد في كل قاعة دراسية.
· عدد من الأجهزة حسب عدد الطلاب في المعامل.
3- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
· بعض الأجهزة التعويضية إذا أمكن.
· بعض المجسمات لأشخاص لهم أجهزة مساعدة . .
سابعا : تقييم المقرر وعمليات التحسين:
1- استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 
· المستوى التحصيلي للطلاب. 
· المشاريع والبحوث المقدمة من الطلاب.
· المشاركة الإيجابية للطلاب في الأنشطة المختلفة .

2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  
· تكليفات عن موضوعات المقرر.
· اختبارات قبلية وبعدية لمحتويات المقرر.
3- عمليات تحسين التعليم:
· عقد ندوات ودورات تدريبية . 
· تطبيق نظام جودة التعليم.
4- عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة: (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى) 
· تبادل عملية التصحيح بين أعضاء هيئة التدريس.
· مراجعة عملية التصحيح من قبل الأساتذة المتخصصين.
5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:
· عقد ورش عمل لأساتذة المقرر بصفة دورية . 
· مقارنة المقرر بالمقررات المماثلة بالكليات المناظرة بالجامعات الأخرى. 
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